1С:Предприятие Управление персоналом. Четвёртая тема.
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Последнее, что было сделано при изучении второй и третьей темы – приняты на работу сотрудники и выверено это принятие со штатным расписанием.
1Сv7.7(1): Проверить: {_ Сервис _}.-> {Настройки}.-> /Предприятие\ должны быть заполнены «руководитель», «главный бухгалтер» и «начальник отдела кадров», так как их фамилии должны проставляться на всех документах.

Внимание! Перед расчётными операциями в 1С рекомендуется отключить (Disable All) антивирусные программы. Так Rising Antivirus приводил к ошибке, когда не заполнялся рабочий график. Причём для исправления ошибки приходилось удалять все документы (приказ о приёме на работу, табель рабочего времени, может быть даже сотрудника), сделанные при запущенном Rising’е.
Тема 4. Начисление зарплаты
При начислении зарплаты нужно учитывать, что начисление может идти:

· повременно (помесячно, из расчёта отработанных дней, часов).
· + в соответствии с тарифной сеткой

· сдельно

· по договору гражданско-правового характера.

1Сv7.7(1): Повременная система оплаты

Необходимо проверить что в приказе о приёме на работу, в карточке /Прочие\ указаны:

· «График работы», соответствующий сотруднику (например «Основной график»).
· «Характер работы» - («работающий на постоянной основе»).

· «Режим труда» - («работники, работающие полный рабочий день»).

Задание.  Пусть генеральному директору установлена «надбавка за работу с секретными материалами» 70%. (потом проверьте в сформированном штатном расписании, чтобы нечаянно не установить надбавку в 1,7%).
Пусть консультанту установлена надбавка 20% (аналогично, проверьте в штатном расписании).

Пусть у Кадровика надбавка не установлена.

Проверьте, чтобы в кадровых документах не было дублирующихся приказов и изменений.

Попробуйте установить Консультанту оплату по дням (оплата простая повременная по окладу согласно табеля /по дням/) (проверьте, чтобы какой-то день был коротким, предпраздничным). Произведите расчёт зарплаты.

{_Документы_}.-> {Начисление зарплаты}.-> {Табель отработанного времени}.
и {_Документы_}.-> {Начисление зарплаты}.-> {Журнал начисления зарплаты}.
Попробуйте установить Консультанту оплату по часам (оплата простая повременная по окладу согласно табеля /по часам /) согласно табеля и произведите расчёт зарплаты для него заново.

Чтобы начали начисляться налоги и удержания необходимо:

{_Справочники_}.-> {Бухучёт зарплаты}.-> {План счетов}.-> {Заполнить по умолчанию}.
Запустить Демо-версию. Посмотреть 
1Сv7.7(1): Проверить: {_ Сервис _}.-> {Настройки}.-> /Зарплата и бухучёт\. Посмотреть в первую очередь «проводку по умолчанию»

ГЛАВА 4. [3, стр. 130- 131]
Учет отработанного времени и прочие начисления и удержания в программе «1С:Зарплата и Кадры 7.7»
Ранее вы познакомились с основными кадровыми приказами, журналом кадро​вых приказов. Кадровые приказы являются основанием для проведения расче​тов. Следующим шагом работы с программой «1С:Зарплата и кадры 7.7» явля​ется ввод документов по начислениям и удержаниям для сотрудников, учет от​работанного времени. Многие рассматриваемые в главе виды начислений и удержаний предполагают использование расширенных возможностей конфи​гурации, поэтому, настраивая конфигурацию, необходимо установить флажок Расширенные возможности расчета зарплаты.

Основные документы по начислениям и удержаниям в программе «1С:Зарплата и Кадры 7.7»
Назначением документов по начислениям и удержаниям в программе «1С:Зарплата и кадры» является ввод дополнительной информации по сотруд​никам для начисления заработной платы. Документы можно условно разделить на несколько групп:
· Учет отработанного времени.

· Ввод начислений.

· Ввод удержаний.

· Прочие начисления и удержания.

Документы группы Учет отработанного времени позволяют ввести дополни​тельно информацию об отработанном сотрудниками времени в случаях, не под​дающихся описанию в календарях рабочего времени. Ввод осуществляется с по​мощью документа Табель отработанного времени.

МВВ. Задание. Отключите контроль штатного расписания. Создайте сотрудников 
· Алексеев (оплата простая повременная по окладу согласно табеля /по дням/), 
· Борисов (оплата простая повременная по окладу согласно табеля /по часам/).

Ставку им укажите одну и ту же (10000). Начало работы 5 числа расчётного месяца. Попробуйте изначально не заполнить табель отработанного времени. Попробуйте начислить зарплату. Выдайте на экран расчётные ведомости.
Заполните табели. Начислите зарплату повторно.

Внимание. В теории {_Регламенты_} - > {Расчёт зарплаты} должен производить и начисление зарплаты. На практике это нужно делать предварительно: {_Документы_}.-> {Начисление зарплаты}.-> {Начисление зарплаты}.
В табелях в нескольких днях укажите, что сотрудники одинаково отработали не по 8 часов, а по 4 часа. Начислите зарплату заново. Посмотрите расчётные листки. Выясните для себя, будет ли разница для сотрудников имеющих оплату по дням и по часам. 
Создайте сотрудников:

· Иванов (повременно-премиальная по окладу /по дням/), 

· Петров (повременно-премиальная по окладу /по часам/), 

На этих сотрудников заполнение табеля не подействует. Попробуйте табель создать и заполнить. При попытке выйти из него по нажатию {OK} появится красное сообщение о том, что действие выполнить не возможно.

Укажите в приказе о приёме на работу на карточке прочие их график работы. Начислите им зарплату. Начисление будет произведено с учётом графика работы предприятия в целом.

Чтобы для такой формы оплаты учесть отсутствие на работе применяются:
· {_Документы_}-> {Прочие отклонения}.- {Невыходы}. То есть прогулы и прочее.

· {_Документы_}-> {Отпуск}-> в том числе неоплачиваемые отпуска.

· {_Документы_}-> {Больничный лист}. По больничному листу фонд социального страхования возвращает не 100% оплаты труда работника.
Создайте сотрудников (не забудьте создать несколько тарифных разрядов и дать им изначально один и тот же тарифный разряд):

· Васин (оплата простая повременная по часовому тарифу), 

· Сидоров (повременно-премиальная по часовому тарифу), 

Суть тарифных разрядов. Для крупных предприятий создаются таблицы, какую работу может выполнять специалист, какого разряда и какова при этом должна быть его норма выработки за месяц (или, что тоже, сколько времени будет тратиться на выработку одного изделия). Это позволяет контролировать начётчиков, которые иначе могут своим друзьям, родным «регулировать» зарплату, произвольно назначая нормы выработки и уровень квалификации. Если высококвалифицированный рабочий выполняет низко квалифицированную работу, то разницу проводят отдельной доплатой, что позволяет руководителю предприятия при подписании бумаг увидеть это и принять меры к исправлению ситуации.
При определении тарифов необходимо следить за тем, с какой даты они действуют.

Создайте сотрудников (дайте им иные тарифные разряды, отличные от предыдущих)

· Сергеев (оплата простая повременная по часовому тарифу), 

· Максимов (повременно-премиальная по часовому тарифу), 

В группу Ввод начислений включены документы, с помощью которых произ​водится ввод начислений, не предусмотренных основным расчетом заработной платы сотрудников. К документам начислений относятся:
· Договор гражданско-правового характера. Осуществляется регистрация до​говоров подряда, предметом которых является выполнение работ либо оказание услуг. 
МВВ. Внимание. Если такой договор с Индивидуальным Предпринимателем, то Единый Социальный Налог и отчисления в Пенс. Фонд он должен выплачивать самостоятельно, а если с физическим лицом, то предприятие заключившее договор. Пример – аутсорсинг.
Задание. Создайте двух новых сотрудников: Подрядчиков Первый (физ. лицо) и Подрядчиков Второй (Индивид. предприниматель). Заключите с ними абсолютно одинаковые договора и поймите, что суммы «на руки» будут разными.
· Индивидуальный наряд. Документ предназначен для оплаты труда рабочих по сдельным расценкам.

МВВ. В данном случае так же важны нормы времени на производство единицы изделия (или норма выработки штук изделий в месяц). Это позволяет правильно начислить зарплату в случае простоев. 

Задание. Примети на работу нового сотрудника. Попробуйте начислить ему зарплату сдельную.

· Бригадный наряд. Документ позволяет реализовать различные варианты бри​гадных нарядов. 
МВВ. Особое значение для таких договоров имеет Коэффициент Участия. Если бригада рубила уголь, то кто-то подставлял подпорки, кто-то определял направление проходки, кто-то подтаскивал оборудование, кто-то откатывал вагонетки с углем. Аналогично работа журналиста, фотооператора и водителя в газете на штатной основе.
· Комиссионная выручка. Регистрация сумм выручки, на основе которой рас​считывается оплата труда сотрудников.

· Начисление дивидендов. Производится начисление сумм дивидендов для со​трудников, а также для физических лиц, не являющихся сотрудниками, имеющих в собственности акции предприятия.

· Материальная выгода по вкладам. Регистрируются доходы в виде превыше​
ния процентов, получаемых физическими лицами по рублевым вкладам в
банках.

В группу Ввод удержаний входят документы, учитывающие удержания из за​работной платы сотрудников. Причем данные удержания могут иметь длитель​ный срок, который указывается в документе. Документы удержаний, один раз введенные, приведут к многократному вводу в журнал расчетов выбранного ви​да удержания, до тех пор, пока не кончится срок действия документа. Например, если требуется рассчитывать алименты в течение необходимого периода, то дос​таточно один раз ввести документ Исполнительный лист, указав период дейст​вия удержаний. В течение всего указанного периода ежемесячно алименты бу​дут рассчитываться и удерживаться из зарплаты сотрудника.
Документы удержаний в программе представлены следующими видами:
· Исполнительный лист. Документ предназначен для ввода данных об испол​
нительных листах.

· Погашение ссуды, займа, кредита. Документ вводится в случае, если сотруд​
ник предприятия получил ссуду на определенный срок, при этом вводится
размер ссуды, срок погашения и процент.

· Перечисление в банк. Данный документ используется, если необходимо перечислять всю или часть зарплаты в банк.

Группа Прочие начисления и удержания предназначена для ввода сотруднику или группе сотрудников разнообразных начислений и удержаний, в том числе дополнительно описанных в справочнике Виды расчетов. Документы прочих начислений и удержаний вводятся в пункте меню программы Документы ♦ Ввод расчетов сотрудникам. Для облегчения ввода прочих начислений и удержаний можно использовать Помощник ввода расчетов сотрудникам. До​кументы прочих начислений и удержаний автоматически включаются в журнал Ввод расчетов сотрудникам. Вызов журнала осуществляется с помощью меню Документы ♦ Ввод расчетов сотрудникам ♦ Журнал ввод расчетов сотруд​никам.
Учёт уменьшения налоговой базы при начислении НДФЛ:

Посмотреть зарплату какого-то сотрудника (работающего по основному месту работы).

Открыть картотеку нужного сотрудника. На карточке /Основное\ нажать на кнопку {Ввод данных}. Добавить вычет  400 руб. на налогоплательщика (пояснения написаны снизу синим).

Начислить зарплату заново. Сравнить, что было до того и что стало сейчас.

Необходимо для последующей передачи данных в бухгалтерскую программу указать проводки. Для этого запустите Демо-базу. {_Сервис_}-> Настройка -> /Зарплата и бухучёт \-> Проводка по умолчанию. Всё переписать на листок бумаги: __________ ______________ ____________ ____________ ___________ _____________ _________ _______________.
После этого запустите свою базу. Выставить на той же карточке {Другая программа бухучёта в хозрасчётных организациях}-> {OK}.
{_Справочники_}-> {Бухучёт зарплаты}-> {План счётов}. Заполнить по умолчанию.

{_Сервис_}-> Настройка -> /Зарплата и бухучёт \-> Проводка по умолчанию. Всё с листочка списать в базу.
