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	УТВЕРЖДЕНО
Общим собранием Учредителей.
Протокол № 1 
от «11» марта 2001 г.


УСТАВ
некоммерческого партнерства
«Учебный центр компьютерных технологий в городе Эм»

г. Эм - 2001 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Некоммерческое партнерство «Учебный центр компьютерных технологий в городе Эм» - негосударственная образовательная организация, в дальнейшем именуемое «Партнерством», является некоммерческой организацией, учрежденной гражданами для содействия ее членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Партнерство осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.96 No. 7-ФЗ, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.92 No. 12-ФЗ, Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом.
1.3. Партнерство не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, вместе с тем вправе оказывать платные услуги и заниматься хозрасчетной и коммерческой деятельностью самостоятельно на договорной основе с юридическими и физическими лицами. Партнерство вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых оно создано.

1.4. Партнерство создано на неограниченный срок.

1.5. Полное наименование Партнерства: Некоммерческое партнерство «Учебный центр компьютерных технологий в городе Эм».

Сокращенное наименование Партнерства: НП «УЦКТ В ЭМ».

1.6. Место нахождения Партнерства: 111111, Российская Федерация, г. Эм, ул. Элская, д. 11.

1.7. Почтовый адрес Партнерства: 111111, Российская Федерация, г. Эм, ул. Элская, д. 11, ком.22.

1.8. Учредителями Партнерства являются граждане Российской Федерации:

ИВАНОВ Иван Иванович,

11.11.1911 г.р., паспорт серии 1111 №111111,

выдан УВД Энского района города Эм 11.11.2001 г.,

прописан: 111111, г. Эм, ул. Экская, д. 1, кв. 11;

Иванов Пётр Петрович,

22.12.1922 г.р., паспорт серии 1111 №222222, 

выдан УВД Энского района города Эм 11.11.2001 г.,

прописан: 111111, г. Эм, ул. Экская, д. 1, кв. 11.
Учредители с момента государственной регистрации Партнерства становятся его членами. 
2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПАРТНЕРСТВА

2.1. Партнерство приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

2.2. Партнерство обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде, для достижения своих целей имеет право заключать договоры.
Партнерство вправе владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим ему имуществом, денежными средствами (в том числе в иностранной валюте) в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом

2.3. Партнерство имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета, в том числе валютный, в банках и иных кредитных организациях на территории Российской Федерации и за её пределами.

2.4. Партнерство имеет круглую печать со своим наименованием, штампы и бланки. Партнерство вправе иметь эмблему и другие реквизиты, зарегистрированные в установленном порядке.

2.5. Партнерство вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6. Партнерство в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать другие некоммерческие организации и на добровольных началах вступать в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации. Партнерство, входящее в состав указанных структур, сохраняет самостоятельность и права юридического лица.
2.7. Имущество, переданное Партнерству его членами, является собственностью Партнерства. Члены Партнерства не отвечают по его обязательствам, а Партнерство не отвечает по обязательствам своих членов.

2.8. Партнерство отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

2.9. Вмешательство в деятельность Партнерства государственных, общественных или иных органов, кроме специально на то уполномоченных законодательством, не допускается.
2.10. Партнерство имеет право совершать как в Российской Федерации, так и за пределами государства юридические акты с учреждениями и предприятиями различных форм собственности и отдельными лицами.
2.11. Партнерство осуществляет свою деятельность на принципах добровольного объединения, демократии, равноправия его членов, гуманизма и гласности.
2.12. Партнерство обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на договорной основе.
3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПАРТНЕРСТВА

3.1. Партнерство создается в целях:
· распространения, использования, совершенствования современных информационных технологий, как важного инструмента экономического и социального развития России;

· содействие становлению в России открытого демократического общества;

· удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии, распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровней;

· адаптации населения к современным условиям, организации профессиональной ориентации населения на приобретение дополнительного образования;
· удовлетворения потребностей специалистов в получении знаний о новейших достижениях, передовом отечественном и зарубежном опыте, повышения профессиональных знаний и квалификации специалистов, совершенствования их трудовых качеств, подготовки их к выполнению новых производственных функций;

· подготовки высококвалифицированных специалистов в области современных информационных технологий и других областях;
· создания новой культуры управления, построенной на использовании современных информационных технологий в совокупности с прогрессивными методами управления;

· оказания помощи предприятиям (объединениям), организациям и учреждениям, органам государственной власти и местного самоуправления во внедрении современных информационных технологий в их системы управления;

· удовлетворения потребностей общества, предприятий (объединений), организаций и учреждений, органов государственной власти и местного самоуправления, частных лиц в квалифицированных специалистах в области современных информационных технологий и в научно-методических кадрах в этой области;

· реализации образовательных проектов, культурных и деловых программ в области современных информационных технологий, экономики, юриспруденции, изучения иностранных языков;

· защиты интеллектуальной собственности Партнерства, содействия в ее правовом оформлении;

· реализации творческой социально-педагогической инициативы по созданию и развитию системы дополнительного образования;

· становления региональных и международных связей в области деятельности Партнерства;

· создания рабочих мест для преподавателей и специалистов, занимающихся вопросами современных информационных технологий;

· повышения уровня квалификации трудоспособного населения, как фактора снижения безработицы в регионе.

3.2. Для достижения своих целей Партнерство решает следующие задачи:

· создание учебных курсов в соответствии с действующими стандартами и разработка авторских методик в области преподавания современных информационных технологий;

· создание учебных курсов в других областях, соответствующих целям Партнерства;

· внедрение современных научно-информационных технологий в учебно-образовательный процесс;

· оборудование классов (в том числе компьютерных), в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями;

· подбор профессионального коллектива преподавателей и его дальнейшее развитие;

· получение необходимых в соответствии с законодательством российской Федерации лицензий и разрешений;
· тиражирование (в соответствии с необходимыми разрешительными документами) или приобретение учебной, учебно-методической литературы;
· непосредственно организация и осуществление деятельности по обучению, консультированию, стажировкам;

· подготовка к изданию учебной, учебно-методической и научной литературы в области компетенции Партнерства, с последующим получением разрешительных и рекомендательных грифов, от министерств и ведомств Российской Федерации;

· популяризация идей использования современных информационных технологий, в том числе распространение учебно-методических разработок, соответствующей литературы в среде работников образования;

· осуществление действий по поддержке и развитию предприятий (объединений), организаций и учреждений, органов государственной власти и местного самоуправления и их подразделений, специализирующихся на обучении и использовании современных информационных технологий, особым приоритетом пользуются сельские школы.
3.3. Для достижения поставленных целей и решения, стоящих перед Партнерством задач, оно осуществляет следующие виды деятельности:
· в порядке, установленном законодательством, осуществление образовательной деятельности путем организации курсов, лекций, семинаров, практических занятий;

· организация и проведение разовых лекций, стажировок, семинаров и других видов обучения, не сопровождающаяся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации;
· в порядке, установленном законодательством, организация и предоставление платных и бесплатных образовательных услуг, информационной, учебно-методической, консультационной помощи физическим и юридическим лицам (в том числе, обучение по индивидуальным, авторским программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, консультирование и т.д.), проведение семинаров;

· организация и проведение конференций, семинаров, как в Российской Федерации, так и за рубежом;

· разработка и реализация учебных проектов и программ, курсов и методик, предусматривающих сбалансированность и разносторонность образовательной и практической деятельности обучающихся;

· создание и реализация методических, учебно-методических, опытно-конструкторских, научно-исследовательских, научно-практических разработок;
· участие в научной, консультационной, образовательной и посреднической деятельности, в том числе и на международном уровне, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Партнерства;

· выполнение научной и педагогической экспертиз;
· организация деятельности, предусматривающей тиражирование и издание методических пособий, рекомендаций, учебных аудио-, видео- и мультимедиа материалов в соответствии с законодательством российской Федерации, лицензией и настоящим Уставом;
· осуществление сотрудничества (в том числе обмена опытом) с российскими и зарубежными организациями, образовательными учреждениями, школами, деловыми центрами, научными и общественными деятелями, в том числе организация поездок по обмену опытом;

· организация подготовки и переподготовки преподавателей и специалистов сторонних фирм и их подразделений, специализирующихся на обучении современным информационным технологиям;

· создание информационных сетей;

· организация стажировок в рамках практической реализации учебно-образовательных программ;

· осуществление научно-практической деятельности по освоению современных информационных технологий совместно с другими образовательными и производственными организациями, участие в научно-практических разработках по заказам государственных, коммерческих структур;

· организация конкурсов, состязаний, выставок, творческих встреч и иных мероприятий;
· проведение благотворительных акций и мероприятий;

· выработка внутрифирменных стандартов качества, организация сертификации сторонних фирм, их подразделений, специалистов и преподавателей на соответствие внутрифирменным стандартам качества;
· осуществление деятельности по привлечению материальных и денежных средств (в том числе на благотворительной основе), необходимых для финансирования своих работ, программ и решения социальных вопросов;

· осуществление производственной, хозяйственной и предпринимательской деятельности, соответствующей целям Партнерства и законодательству Российской Федерации;

· создание некоммерческих организаций;

· организация и проведение иных мероприятий, необходимых для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом и разрешенных законодательством Российской Федерации.

3.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральными законами, Партнерство может заниматься только при получении специального разрешения (лицензии).

4. ИМУЩЕСТВО ПАРТНЕРСТВА

4.1. Источниками формирования имущества Партнерства являются:

· доходы от основной деятельности;

· членские и вступительные взносы членов Партнерства;

· доходы от реализации товаров, работ, услуг;

· благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер, предоставляемые отечественными и зарубежными гражданами и юридическими лицами в денежной и натуральной форме;

· доходы от операций с ценными бумагами;

· средства, получаемые от выполнения договоров по уставным целям;

· доходы, получаемые от собственности Партнерства;

· доходы от предпринимательской деятельности;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
· и другие, не запрещенные законом поступления.
4.2. Первоначальный членский взнос оплачивается каждым кандидатом в члены Партнерства и является вступительным взносом. 

4.3. Взносы могут оплачиваться деньгами, ценными бумагами, другим имуществом.

Стоимость вносимого имущества оценивается по согласованию между членами Партнерства и Общим собранием в рублях. Члены Партнерства утрачивают право распоряжения имуществом, переданным в качестве взноса.

4.4. Размеры взносов, а также изменения, связанные со сроками и формами вступительного взноса, устанавливаются очередным Общим собранием членов Партнерства.

4.5. Членские и вступительные взносы используются на содержание аппарата Управления и обеспечение деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

4.6. Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ. Срок, размер и форма внесения устанавливаются Общим собранием членов Партнерства.

4.7. Партнерство использует переданное в пользование имущество члена Партнерства или арендует имущество для организации и осуществления своей деятельности в соответствии с целями Партнерства, определёнными настоящим уставом.

4.8. Партнерству принадлежит право собственности на денежные средства, другое имущество и иные объекты собственности, переданные физическими и юридическими лицами в форме взноса, дара, пожертвования, по завещанию или другим образом. 
4.9. Партнерство вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы, пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе и иностранных. Партнерство может пользоваться банковским кредитом и несет ответственность за выполнение кредитных договоров и соблюдение расчетной дисциплины.
4.10. Партнерство может иметь в собственности имущество, приобретенное или созданное им за счет собственных средств, включая доходы от собственной хозяйственной деятельности, а также имущество, переданное ему гражданами, юридическими лицами или государством, приобретенное по другим основаниям, допускаемым законодательством. 
Партнерство имеет право приобретать оборудование, недвижимость, автотранспорт и другие основные средства в пределах имеющихся у него средств.

4.11. Партнерство может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, транспорт, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иное имущество, основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Партнерства.

4.12. Имущество, переданное Партнерству его членами, является собственностью Партнерства.
4.13. Партнерство вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. 
4.14. Доходы Партнерства расходуются только на достижение целей, определенных настоящим Уставом, и не могут распределяться между членами Партнерства.
4.14. В пределах, определяемых Уставом, Партнерство обладает самостоятельностью в осуществлении своей деятельности и распоряжении принадлежащим ему имуществом, включая денежные средства, остающиеся после уплаты всех обязательных платежей.

4.15. Партнерство прилагает усилия для финансирования и материально-технического обеспечения образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом. 

5. ЧЛЕНСТВО В ПАРТНЕРСТВЕ

5.1. Членами Партнерства могут быть юридические и физические лица, заинтересованные в совместном достижении уставных целей и решении уставных задач Партнерства.

5.2. Решение о приеме в члены Партнерства принимается Правлением на основании заявления вступающего члена. К заявлению юридического лица должны прилагаться копия устава и решение компетентного органа о вступлении в Партнерство.

5.3. Член Партнерства может быть исключен из него по решению Правления. Основанием для исключения могут быть:

· неуплата в назначенный срок вступительного взноса;

· неуплата или несвоевременная уплата членских взносов;

· причинение вреда репутации Партнерства;

· иные основания в соответствии с действующим законодательством и уставом Партнерства.

5.4. Члены Партнерства имеют равные права и несут равные обязанности.

Каждый член Партнерства имеет один голос при решении всех вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания членов.

5.5. Каждый член Партнерства имеет право:

· участвовать в управлении делами Партнерства посредством принятия решений на Общих собраниях членов Партнерства;

· по своему усмотрению выходить из Партнерства;

· вносить предложения в повестку дня на Общих собраниях членов Партнерства;

· обращаться в руководящие органы Партнерства по любым вопросам, связанным с его деятельностью;

· получить при выходе из Партнерства часть его имущества или стоимость имущества, в пределах стоимости имущества, переданного им в собственность Партнерства за исключением членских взносов. Имущество или стоимость имущества могут быть получены вышедшим из Партнерства членом в течение не более чем шести месяцев с момента окончания финансового года, в котором было подано заявление о выходе из Партнерства;
· получать в случае ликвидации Партнерства часть его имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами некоммерческого партнерства в его собственность;

· получать информацию о деятельности Партнерства;

· иные права, не противоречащие действующему законодательству и деятельности Партнерства.

5.6. Члены Партнерства обязаны:

· при вступлении в Партнерство заплатить вступительный взнос в размере, определяемом Правлением Партнерства;

· платить членские взносы, размер, порядок и вид уплаты которых определяются Правлением Партнерства;

· соблюдать положения Устава Партнерства;

· принимать участие в деятельности Партнерства;

· предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Партнерства;

· исполнять иные обязанности, не противоречащие действующему законодательству и деятельности Партнерства.
6. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ
6.1. Высшим органом управления Партнерством является Общее собрание членов Партнерства, созываемое не реже одного раза в год. Основная функция высшего органа управления Партнерством - обеспечение соблюдения Партнерством целей, в интересах которых оно было создано.
Проводимые, помимо годового, заседания Общего собрания членов Партнерства являются внеочередными. Внеочередное заседание Общего собрания членов Партнерства проводится по требованию любого члена Партнерства.
Общее собрание членов Партнерства правомочно, если на нем присутствует более половины членов Партнерства.

Решение Общего собрания принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании. Решение Общего собрания по вопросам, отнесенным к его исключительной компетенции, принимается квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов, присутствующих на собрании.

К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов: 
· изменение устава Партнерства;

· определение приоритетных направлений деятельности Партнерства, принципов формирования и использования его имущества;

· образование Правления, его количественный и персональный состав, досрочное прекращение его полномочий;
· образование единоличного исполнительного органа, досрочное прекращение его полномочий; 
· образование ревизионной комиссии, ее количественный и персональный состав, досрочное прекращение ее полномочий;
· утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность Партнерства; 
· реорганизация и ликвидация Партнерства.

6.2. Постоянно действующим коллегиальным органом управления Партнерством является Правление. К ведению Правления относится решение следующих вопросов:

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
· утверждение финансового плана Партнерства и внесение в него изменений; 
· создание филиалов и открытие представительств Партнерства; 
· участие Партнерства в других организациях;
· определение размера и порядка уплаты членских и вступительных взносов; 
· прием в члены Партнерства и исключение из членов Партнерства; 
· распоряжение имуществом Партнерства.

Правление избирается Общим собранием членов Партнерства на срок 3 года.

Правление избирается в том случае, если состав членов Партнерства превышает 5 участников. В противном случае функции Правления осуществляет Общее собрание членов Партнерства. Заседания Правления созываются по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Правления. Решение Правления по вопросам, отнесенным к его ведению, принимается квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов Правления, присутствующих на заседании.

Решения Правления могут приниматься в форме заочного голосования (опросным путем). Решение Правления, принятое путем заочного голосования (опросным путем), считается действительным, если в голосовании участвовало более половины членов Правления.

Члены Правления избирают из своего состава Председателя Правления, который организует работу Правления.

Члены Правления исполняют свои обязанности на безвозмездной основе. Члены Правления имеют право на компенсацию расходов, непосредственно связанных с участием в работе Правления.

6.3. Единоличным исполнительным органом Партнерства является Директор.

Директор избирается Общим собранием членов Партнерства сроком на 3 года, осуществляет текущее руководство деятельностью Партнерства и подотчетен Общему собранию членов Партнерства и Правлению.

Директор Партнерства входит в состав Правления по должности.

К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления Партнерством. 
Директор:

· действует без доверенности от имени Партнерства;

· подписывает документы;

· заключает сделки в пределах своей компетенции;

· представляет интересы Партнерства перед всеми органами и организациями по всем делам и вопросам, вытекающим из деятельности Партнерства;

· организует деятельность Партнерства и несет ответственность за ее результаты;

· распоряжается имуществом Партнерства по согласованию с Правлением Партнерства в пределах сметы, утвержденной Правлением;

· заключает договоры, в том числе и трудовые, выдает доверенности, открывает расчетный, валютный и другие счета;

· осуществляет материально-техническое обеспечение уставной деятельности Партнерства в пределах собственных средств;

· привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· организует проведение очередных и внеочередных Общих собраний членов Партнерства;

· представляет Общему собранию членов Партнерства ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств;
· утверждает структуру управления деятельностью Партнерства, штатное расписание, должностные обязанности, систему и размеры оплаты труда сотрудников;

· издает приказы и распоряжения. 

Директор не может быть Председателем Правления. Директор осуществляет свою деятельность на основе трудового контракта.

Полномочия Директора могут быть прекращены досрочно согласно трудовому законодательству по решению Общего собрания членов Партнерства.
7. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Цель образовательного процесса в Партнерстве – дать обучаемым лицам теоретические и практические знания, выработать у них необходимые навыки. Партнерство непрерывно проводит научно-методическую работу в целях повышения качества обучения.
7.2. Процесс обучения в Партнерстве осуществляется круглогодично. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения устанавливается в соответствии с рабочими программами соответствующих курсов.

В Партнерстве могут реализовываться различные по срокам, уровню и направленности дополнительные профессиональные образовательные программы. Обучение проводится по учебным курсам, продолжительность которых определяется объемом соответствующей учебной программы. 
Занятия проводятся как в группах, так и индивидуально, в соответствии с утвержденным расписанием. 

7.3. Обучение и воспитание в Партнерстве ведется на русском языке. Возможно также обучение на любом из иностранных языков при условии привлечения преподавателя соответствующей квалификации.
7.4. Обучение осуществляется на принципах гуманной ненасильственной педагогики.

7.5. Партнерство работает по индивидуальным учебным планам. В своей практической работе Партнерство использует типовые учебные программы о дополнительном образовании, а также может использовать авторские программы и творческие методические разработки преподавателей.
7.6. Партнерство реализует образовательные программы по современным информационным технологиям, экономике, теории управления, праву, иностранным языкам и других курсов, предусмотренных разработанными учебными программами в соответствии с лицензией. Открытие новых направлений в Партнерстве осуществляется по представлению Директора в соответствии с действующим законодательством и с получением дополнительной лицензии.
7.7. Количество учащихся в группе зависит от специфики курса и технических возможностей Партнерства. Комплектация классов определяется внутренним распорядком, утвержденным Директором.

7.8. В качестве учебных и методических пособий для обучающихся и преподавателей используется как специальная, так и другая литература, издаваемая как в России, так и за рубежом.

7.9. По вопросам организации и обеспечения учебного процесса наглядными пособиями, учебной литературой и документацией Партнерство взаимодействует с органами образования, устанавливает и поддерживает контакты с различными педагогическими и научными, коллективами.

7.10. Занятия начинаются по мере комплектования групп (либо после оплаты заказчиком индивидуального обучения).

7.11. Занятия в Партнерстве проводятся по расписанию исходя из специфики каждого учебного курса и возможностей Партнерства. Продолжительность учебных занятий, их количество и последовательность определяются расписанием, утвержденным директором. Расписание строится с учетом санитарно - гигиенических норм и правил. Перерыв между занятиями устанавливается с учетом организации активного отдыха обучающихся.
7.12. Основной формой организации учебной работы является классноурочная система. В Партнерстве устанавливаются следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические (самостоятельные) и семинарские занятия, стажировка, консультации, курсовые, контрольные, аттестационные и другие учебные работы.

При необходимости занятия могут проводиться на биржах, в коммерческих центрах, торгово-промышленных палатах, аукционных центрах, кредитно-финансовых учреждениях, учебно-деловых центрах, на предприятиях и т.д. Допускается индивидуальная работа с обучающимися. 

7.13. Обучение в Партнерстве осуществляется по очной и заочной (дистанционной) форме обучения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.14. Изучение каждой темы завершается выполнением самостоятельной работы, по итогам которой преподавателем выставляется оценка по пятибалльной шкале. Обучение завершается выполнением контрольной работы.
7.15. Обучение, повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов в Партнерстве проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения.

7.16. Локальными актами Партнерства являются:

· приказы, распоряжения директора Партнерства и издаваемые им инструкции;
· правила внутреннего распорядка;

· внутренние стандарты Партнерства;

· положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика Партнерства».
· положение о порядке установления надбавок, доплат, премирования и иных видов материального стимулирования работников Партнерства;

· порядок использования льгот.
8. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

8.1. Участниками образовательного процесса могут быть лица любой национальности. Место жительства и гражданство, при поступлении не имеет приоритета.

8.2. Для прохождения обучения принимаются лица, имеющие образование не ниже начального, не имеющие психофизических и сложных логопедических отклонений, серьезной медицинской патологии, способные успешно адаптироваться к большой и разнообразной нагрузке.
Прием на обучение осуществляется по результатам собеседования, после чего обучающиеся распределяются по группам в зависимости от уровня подготовки. Для лиц, обучающихся на платной основе, окончательное зачисление в группу проходит после внесения платы (или части платы) за обучение.
По окончании обучения каждый обучавшийся выполняет контрольную работу, по результатам которой ему выдается свидетельство установленного образца.
8.3. Образовательный процесс проводится преимущественно на платной основе. Размер и форма оплаты определяются Директором, и закрепляется договором.
8.4. Обучающиеся должны быть ознакомлены с Уставом, программами обучения и другими документами, регламентирующими деятельность Партнерства.
Лица, обучающиеся в Партнерстве, имеют право:

· на уважение их человеческого достоинства, свободы совести, информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;
· посещать занятия, если они прошли собеседование;

· пользоваться информационными и методическими фондами;
· обжаловать приказы и распоряжения администрации Партнерства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· а также иные права, предусмотренные договором, Уставом, законодательством Российской Федерации.

Лица, обучающиеся в Партнерстве, обязаны:

· посещать все занятия предлагаемого курса;

· бережно относиться к имуществу Партнерства и возмещать стоимость причиненного материального ущерба Партнерству;

· выполнять Правила внутреннего распорядка, требования Устава и внутренних локальных актов.
8.5. Порядок оформления отношений Партнерства и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) регламентируется законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. При зачислении обучающиеся и (или) их родители (законные представители) заключают договор с Партнерством, определяющий:

· сроки обучения;

· размер платы за обучение;

· права, обязанности и ответственности сторон;

· иные условия.
Дальнейшее взаимодействие слушателей с Партнерством осуществляется на основе договора, Устава и законодательства Российской Федерации.

8.6. Дополнительный набор в сформированную группу производится только после проверки уровня подготовки кандидата на обучение. 
8.7. В случае систематического непосещения занятий, а также неуспеваемости, обучающийся может быть отчислен из группы. В этом случае произведенная обучающимся оплата возврату не подлежит, свидетельство об окончании курса не выдается. 

В случае если непосещение занятий отчисленным лицом было вызвано уважительными причинами, то по решению Директора оплата может быть возвращена полностью или частично.
Отчисление обучающихся лиц по собственной инициативе или по инициативе Партнерства может производиться в течение всего периода обучения. Отчисление производится на основании приказа Директора.
8.8. Спорные вопросы, касающиеся отчисления, рассматриваются на Общем собрании членов Партнерства.

9.9. К педагогической деятельности допускаются лица, как правило имеющие высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей преподавателей. наряду со штатными преподавателями учебный процесс в Партнерстве могут осуществлять ведущие ученые, специалисты и руководители предприятий (объединений), организаций и учреждений, представители органов власти на условиях совместительства или почасовой оплаты  труда в порядке установленном законодательством Российской Федерации.
8.10. Отношения сотрудников Партнерства регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Преподаватели и работники Партнерства за невыполнение требований Устава, нарушение трудовой дисциплины несут административную и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством.
Сотрудники Партнерства обязаны соблюдать требования Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов Партнерства.

Преподаватели и сотрудники обязаны обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности, постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень.
8.11. Преподаватели имеют право:
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· осуществлять свою деятельность на благотворительной основе;

· получать работу, обусловленную контрактом;

· получать оплату труда в соответствии с установленными ставками;

· получать материально - техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

· самостоятельно выбирать и использовать средства и методы обучения, обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

· разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной работы;

· получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;
· а также иные права, предусмотренные контрактом, Уставом, законодательством Российской Федерации.

8.12. Работники Партнерства имеют право:

· повышать профессиональную и педагогическую квалификацию за счет средств Партнерства;

· пользоваться информационными и методическими фондами;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации Партнерства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· а также иные права, предусмотренные контрактом, Уставом, законодательством Российской Федерации.

За успехи в учебной, методической, научной и консультационной деятельности для работников Партнерства устанавливаются различные формы поощрения, регламентируемые положением о порядке установления надбавок, доплат, премирования и иных видов материального стимулирования работников Партнерства.

8.13. Партнерство устанавливает ставки заработной платы сотрудникам в соответствии с трудовым договором (контрактом) и уровнем профессионализма работников, определяет виды и размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.
Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается денежная компенсация в размере установленном Общим собранием членов Партнерства.

8.14. В Партнерстве могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации, деятельность которых разрешена законодательством Российской Федерации.

9. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ Партнерства
9.1. Партнерство участвует в международной деятельности путем обмена опытом с зарубежными коллегами, подготовки и направления своих учащихся для обучения за рубеж и приема иностранных учащихся.

9.2. Партнерство может заключать соглашения с зарубежными образовательными учреждениями об обмене преподавателями и учащимися, о проведении совместных конференций и других мероприятий, а также входе в состав международных организаций в соответствии с действующим законодательством.

10. КОНТРОЛЬ И ОТЧЕТНОСТЬ

10.1. Государственный контроль за деятельностью Партнерства осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании».

10.2. Непосредственный контроль за исполнением Партнерством законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов, Устава и условий лицензии, а так же за его образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью осуществляют члены Партнерства в пределах своей компетенции.

10.3. Контроль за финансовой деятельностью Партнерства осуществляет ревизионная комиссия.

Ревизионная комиссия избирается сроком на три года. Заседания ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Руководство ревизионной комиссией осуществляет ее Председатель, избираемый на заседании ревизионной комиссии.

10.4. Ревизионная комиссия:

· контролирует финансовую и хозяйственную деятельность исполнительного органа;

· осуществляет ревизию расходования денежных средств и материальных ценностей;

· проверяет сроки и правильность прохождения дел, работу с предложениями и заявлениями в исполнительном органе;
· контролирует исполнение положений Устава;
· осуществляет контроль за подготовкой отчетов об исполнении сметы доходов и расходов.
Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Партнерства проводится не реже одного раза в год.

10.5. Партнерство ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.6. Общее собрание Партнерства вправе привлечь к осуществлению проверок финансово - хозяйственной деятельности Партнерства независимых аудиторов или специализированные аудиторские организации за счет средств Партнерства.
10.7. Партнерство обязано хранить следующие документы:

· устав, изменения и дополнения, внесенные в устав Партнерства, зарегистрированные в установленном порядке;

· учредительный договор;

· свидетельство о регистрации;

· документы, подтверждающие права Партнерства на имущество, находящееся в его собственности;

· годовые финансовые отчеты;

· документы бухгалтерского учета.

10.8. Партнерство в случае необходимости предоставляет указанные документы Общему собранию членов Партнерства и другим уполномоченным на это лицам.

10.9. Партнерство предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.
10.10. Должностные лица Партнерства несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за сохранность и эффективность использования закрепленной за Партнерством собственности, за достоверность государственной отчетности.
По запросу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего проведение единой государственной политики в области дополнительного образования, Партнерство предоставляет ему отчет об учебной, научно-методической и исследовательской деятельности.
11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПАРТНЕРСТВА

11.1. Реорганизация Партнерства (слияние, присоединение, разделение и выделение, преобразование) осуществляется по решению Общего собрания членов Партнерства.

Реорганизация и ликвидация Партнерства, внесение изменений в Устав, принятие нового Устава осуществляются по единогласному решению Общего собрания членов Партнерства в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Уставом.

Имущество Партнерства переходит после его реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

11.2. Партнерство может быть ликвидировано на основании решения Общего собрания членов Партнерства или суда.

Общее собрание членов Партнерства, принявшее решение о ликвидации Партнерства, назначает ликвидационную комиссию по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, и устанавливает в соответствии с действующим законодательством порядок и сроки ликвидации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Партнерства. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество, выявляет дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, производит публикацию в официальной печати по месту нахождения Партнерства о предстоящей ликвидации, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, принявшему решение о ликвидации.
Промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс утверждаются Общим собранием членов Партнерства по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.
Ликвидация считается завершенной, а Партнерство - прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
11.3. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Партнерства, после удовлетворения требований кредиторов, подлежит распределению между членами Партнерства в соответствии с имущественным взносом каждого. Размер полученного членом Партнерства имущества не должен превышать его имущественного взноса в Партнерство.

Имущество, стоимость которого превысит размер взносов членов Партнерства, направляется на цели, для достижения которых создано Партнерство, и (или) благотворительные цели.

11.4. Все документы ликвидируемого Партнерства (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются на государственное хранение в архив.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

12.1. Дополнения и изменения в устав вносятся по решению Общего собрания членов Партнерства и подлежат государственной регистрации.
12.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Партнерства осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

12.3. Изменения и дополнения к Уставу Партнерства вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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