Создание опорных учебных центров 
современных информационных технологий в бизнесе
на базе системы учебно-деловых центров Морозовского проекта
Миссия: устранение диспропорции развития современных информационных технологий в бизнесе и уровня подготовки трудоспособного населения.
Цель: повышение финансовой устойчивости системы учебно-деловых центров Морозовского проекта посредством открытия на их базе направления «Современные информационные технологий в бизнесе».
Задачи: 1) выявление активных сторонников среди руководителей учебно-деловых центров в регионах; 2) организация стажировок менеджеров, преподавателей и технического персонала на базе учебно-делового центра в Туле; 3) помощь в организации опорных компьютерных центров в регионах; 4) создание местных сетей учебных компьютерных центров на базе опорных центров; 5) встраивание созданной сети в систему Министерства образования РФ.
Конкурирующие и близкие проекты: 
1) Проект Правительства РФ по информатизации сельских школ. Проект окончился неудачей в связи с отсутствием квалифицированных преподавателей, распылением компьютерного оборудования по школам (вместо создания межшкольных компьютерных классов), а так же из-за отсутствия коммерческого подхода к приобретению и использованию оборудования. Так оборудование, зачастую, закупалось выше рыночных цен, система гарантийного ремонта и технического обслуживания не была создана. В связи с чем, большая часть компьютеров в сельских школах не используется или используется крайне неэффективно.
2) Совместный проект Intel и Microsoft «Информационные технологии для образования». Этот проект не учитывает, что большинство школьных преподавателей в России не владеют компьютером даже на минимальном уровне, а сразу пытается дать учителям методические приёмы использования компьютера при ведении их предметов. Плюсом проекта является то, что по нему бесплатно поставляется компьютерное оборудование и программное обеспечение для организации компьютерных классов, что можно увязать с предлагаемыми целями и задачами проекта.
3) Система компьютерных центров Академии труда, которая присутствует в крупных городах. Эти центры предлагают суперкраткосрочную программу обучения вида «знание компьютера за десять занятий». В силу сложившихся стереотипов в единый курс эти центры смешивают элементы разных курсов. Так как человеческий мозг не способен воспринимать информацию с такой скоростью, самостоятельные работы для закрепления тем не проводятся, и методическим материалом своих учеников они не снабжают, что отнимает более 50% времени на написание конспектов, то вместо обучения получается обзор возможностей. Тульский опыт показывает, что серьёзной конкуренции эти центры не составляют.
4) Школьная программа по информатике смещена на теорию информации и программирования (под эти задачи разработаны стандарты, выпущены учебники, что означает невозможность быстрого отхода от этой концепции). В реальной же жизни компьютер массово используется не для программирования, а для упрощения решения повседневных производственных и учебных задач.
База для начала проекта. В Туле накоплен шестилетний опыт работы на рынке компьютерных технологий. За это время удалось:

· вдвое расширить имевшуюся базу;

·  выпустить книгу «Учитесь работать на компьютере» М.: ИНФРА-М, 2001 г., 525 с., подготовить к выпуску новую серию книг той же тематики;

· выпустить рекомендации по организации компьютерных курсов и наладить систему подготовки преподавателей современных информационных технологий в бизнесе;

· занять лидирующее положение на тульском рынке услуг в области обучения современным информационным технологиям в бизнесе. 
Расчётные затраты на организацию одного опорного компьютерного центра составляют 120 – 180 тысяч рублей. Учитывая, что многие УДЦ уже обладают компьютерными классами, их затраты будут существенно ниже.
Доходы проекта складываются из следующих статей:
· доходов от проведения компьютерных курсов;

· участия в доходах создаваемых местных сетей компьютерных центров;

· доходов от технического обслуживания компьютерных сетей сторонних организаций;
· грантов;

· доходов от реализации методической литературы;

· прочих видов (в том числе выполнения работ по программированию).

Отработанные в тульском УДЦ курсы: «начальные навыки работы на компьютере»; «графика и анимация пакета MS Office»; «навыки работы на компьютере для управленца»; «навыки работы с Интернет»; «навыки работы на компьютере для бухгалтера». Курсы в стадии становления: «графика»; «веб-дизайн»; «системный администратор Windows».
Основной контингент обучающихся: школьники старших классов, студенты вузов и колледжей, женщины, выходящие из декретных отпусков и отпусков по уходу за детьми. 
Миллионы людей, уже окончивших школу (а так же изучающих в школах только теоретическую информатику) – это клиентура, которая гарантирует успешную работу проекту на годы вперёд.
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