
Анкета кандидата, претендующего на включение в состав Народного правительства Тульской области
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	Общая информация

	Ф.И.О.
	Махрин Василий Викторович

	Пол
	мужской

	Дата рождения
	15 ноября 1975 года

	Гражданство
	гражданин РФ

	Место рождения
	г. Баку Азербайджанской ССР

	Наличие (отсутствие) судимости
	Судимостей не имею

	Семейное положение (выберите)
	холост, в браке не состоял

	Контактный телефон 
	8-910-551-52-92, (4872) 37-15-13

	Электронная почта
	vas_vic@klax.tula.ru   scct-tula@narod.ru

	Образование 

	Образование (когда и какие учебные заведения окончили). Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация по диплому


	Высшее (Магистр); Тула; Тульский государственный университет; магистр менеджмента; стратегическое управление; 1999 год; Диплом с отличием АВМ 0031886

-----

Высшее (Бакалавр); Тула; Тульский государственный университет; бакалавр менеджмента; менеджмент; 1997 год; 

Диплом с отличием АВБ 0006860

	Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание 


	Аспирантура, Тульский государственный педагогический университет им. Л. Н. Толстого, 2002 г

---------

Кандидат наук; Орёл; Орловский государственный технический университет; кандидат экономических наук; 08.00.05 - Экономика и управление народным хозяйством; Тема диссертации "Совершенствование управления промышленным предприятием с учётом современных информационных технологий"

Диплом КТ № 089185 от 21 февраля 2003

	Трудовая деятельность (сведения указываются о каждом месте работы)

	3. Период работы (даты)
	с 20.08.2003 по текущее время

	3. Организация
	НП "Учебный центр компьютерных технологий"

	3. Должность
	директор

	3. Основные функции/обязанности


	- управление фирмой, - обеспечение работы группы технико-технологического развития, - создание новых курсов, - чтение лекций.

	В случае замещения руководящей должности указать количество сотрудников, находящихся в подчинении
	От 5 до 10 человек

	2. Период работы (даты)
	с 01.09.1999 — 31.01.2002 / 01.02.2002 по 28.02.2005

	2. Организация
	ООО "Учебно-деловой центр" / НП "Учебно-деловой центр Морозовского проекта" (смена формы собственности ООО «УДЦ») (ререгистрация в другую организационно-правовую форму)

	2. Должность
	заместитель директора

	2. Основные функции/обязанности


	- управление компьютерным направлением учебного центра, - создание учебных курсов и чтение лекций

	1. Период работы (даты)
	с 20.09.1997 по 30.05.1999



	1. Организация
	МФ УДЦ «Бизнес-лицей», работа по гражданско-правовому договору - преподавание компьютерных дисциплин

	1. Должность
	преподаватель, системный администратор

	1. Основные функции/обязанности
	- создание учебных курсов и чтение лекций, - техническое обслуживание компьютерной техники в том числе серверов сети.

	Реализованные проекты:
	Название и описание проекта 1:

	
	Наш «Учебный центр компьютерных технологий» выполняет различные проекты в условиях самофинансирования, решая сложные организационно-технические задачи. Один из последних «использование и перенастройка бесплатного лицензионного программного обеспечения платформы Linux таким образом, чтобы пользователь, привыкший к Windows Vista / MS Office, комфортно учился, а затем нормально применял полученные знания как в Linux, так и в Windows»

	
	Масштаб проекта 1 (выбрать): 

локальный, региональный, федеральный


	региональный (мы подготовили десятки системных и сетевых администраторов)

	
	Ваша роль в реализации проекта 1: руководитель.

	
	Название и описание проекта 2: Создание мультимедиа курсов для нашего учебного центра компьютерных технологий. Идея: создаётся качественный аудио и видеоряд, который позволяет оставить работу преподавателя с учеником исключительно на стадии консультирования. Этот проект при перенесении в школьную систему РФ способен обеспечить качественную подготовку школьников в очень широком спектре: от решения проблемы малокомплектных средних школ (когда нет необходимости держать преподавателей-предметников в классе всё время и нет необходимости возить детей в другие населённые пункты на учёбу ежедневно, только на консультации и для проверки уровня знаний)

	
	Масштаб проекта 2: локальный с перспективой федерального уровня, способный дать Тульской области большой проект в системе Министерства образования и соц. развития РФ.  

	
	Ваша роль в реализации проекта 2: руководитель.

	
	Название и описание проекта 3: Личные проекты касающиеся организации строительных работ ИЖС от фундамента до кровли.

	
	Масштаб проекта 3: локальный

	
	Ваша роль в реализации проекта 3: руководитель (возглавлял группу студентов).

	Общественно-политическая деятельность, работа в выборных органах:

	Участвую в общественной организации; Open Unix User Group; занимающейся продвижением идей свободного программного обеспечения.

	Награды:

	1. Корпоративная Академии менеджмента и рынка - диплом II степени  Победитель Межрегионального корпоративного конкурса Морозовского проекта на лучший учебно-методический материал по предпринимательству и малому бизнесу, 2002 год. 

2. Благодарственное письмо за добросовестную работу по обучению специалистов органов социальной защиты Тульской области компьютерным технологиям, 2005 год

3. Иное: благодарности от других фирм и граждан РФ  приведены списком см. ссылку http://www.e-academy7.narod.ru/BEGIN/blag.htm

	Владение персональным компьютером (какое программное обеспечение, в какой степени):

	Программное обеспечение платформы Linux / Windows. Разработал компьютерные курсы:

«Базовые навыки работы на компьютере»

«Курс квалифицированного пользователя»

«Торговый и складской учёт»

«Векторная графика»

«Трёхмерная графика»

«Системный администратор Linux / Windows»

Серия курсов профессионального администрирования сетей.

Консультирую по другим компьютерным курсам, преподаваемым в нашем НП «Учебный центр компьютерных технологий». Подробнее см. здесь:
 http://e-academy7.narod.ru/COURSES/REKLAMA/2008_st.pdf



	Профессиональные достижения 

	Ваши основные профессиональные  достижения с указанием их результативности и эффективности


	1. Формирование системы общественных связей (Public Relation), как основного механизма набора на компьютерные курсы. 
2. Доведение до надлежащего технического уровня компьютерного парка фирмы. 
3. Подготовка преподавателей и организация их эффективной работы.

4. Разработка и внедрение системы обслуживания компьютеров образами дисков, что позволило снизить затраты на техническое обслуживания больше, чем на порядок.

5. Выпущены 4 книги по компьютерной и экономической тематике (подробнее см. http://www.e-academy7.narod.ru/PERSON/001makhr/makhrin.zip) и создан Интернет-портала учебных материалов для дистанционного образования по компьютерным технологиям (www.e-academy
7.narod.ru) 

6. ГЛАВНОЕ. Создан  НП «Учебный центр компьютерных технологий»; исследования в области компьютерных технологий; консультирование; внедрение технико-технологических и экономических новинок. Центр работает на условиях самофинансирования уже годы.

	Цели профессиональной карьеры: укажите ближайшие и/или долгосрочные цели, к которым Вы стремитесь в своей профессиональной деятельности


	Служение стране.  Самореализация.  Ответственная работа с большими полномочиями

	Какую информацию о себе Вы хотели бы добавить, которая характеризовала бы Вас как управленца


	технический английский, свободное ежедневное использование

Участие в проекте Единой России Профессиональная команда страны и проекте правительства РФ «Агентство стратегических инициатив»

	Пожелания по должности 

	Должность, на которую Вы претендуете (выбрать из списка должностей, представленных на сайте) 
	1. Руководитель Департамента прогнозирования доходов и финансирования отраслей экономики

2. Руководитель Департамента экономического развития

3. Руководитель Департамента промышленной политики и ТЭК

4. Руководитель Департамента инвестиционной политики и ВЭС

	Рекомендации (какие рекомендации Вы можете предоставить? Укажите контактную информацию рекомендателя):

	Около 10 тысяч жителей Тулы и области, которые занимались на наших компьютерных курсах
	У нас проходили подготовку сотрудники органов государственных и частных организаций; в том числе Ростехинвентаризации; Департамента социального развития; Тулоблсуда; судебного департамента и др.

	Краткие тезисы (эссе) по развитию отрасли (сферы деятельности)



	о комплексном плане развития Тульской области.

Предлагаю подготовить (создать рабочую группу для подготовки, организовать обсуждение проекта), принять и исполнять Комплексный план развития Тульской области. Этот комплексный план должен лечь в основу поручений, даваемых правительству Тульской области при его создании, а так же предопределить построения годовых бюджетов Тульской области.

В составе этого плана должны найти отражение: сильные стороны районов Тульской области, банк идей по использованию преимуществ, общая стратегия развития региона на 3 — 5 летний период. Принцип построения — конкретика, экономический расчёт.

Первые идеи для включения в Комплексный план развития могу предложить следующие:

1. Решение проблемы заселения сельских территорий, как обязательного фактора развития с/х бизнеса. В том числе: 

а. Инфраструктура (дорожная сеть, газ и электроэнергия). Если будут предоставляться наделы земель (в Тульской области большой процент земель превратился в редколесье) вместе с годными для проживания домами, то можно будет предложить экономически эффективную модель заселения и использования.

б. Недостаточное с/х производство. Сейчас в Тульской области овощи и фрукты в основном привозные. 

в. Отсутствие фермерских рынков. В Тульской области сильна монополизация сельскохозяйственных рынков (подразумеваю место продажи товаров), при этом большая часть продавцов резидентами Тульской области не являются. Необходимо заимствовать московский опыт построения сети фермерских рынков.

г. Предлагавшийся мной ранее проект Мультимедиа-школы (подробнее см. пункт 9б) способен решить ещё одну проблему села — малодоступность общего среднего образования, когда школы закрывают, а детей ежедневно возят в соседние населённые пункты.

д. В Тульской области (вне Тулы, в которой работает Депсона) сельхозпроизводителям сложно сбыть овощи и фрукты при их урожае — не хватает заводов натуральных соков, нет заводов по заготовке грибов и ягод. Необходимо стимулировать инвесторов на строительство таких заводов. Одна из главных для них проблем, на мой взгляд, хорошая дорога и подключение к газу и электроснабжению.

2. Транспортный узел (в первую очередь грузовой) Тула - -Ленинский район — Узловая. Все транспортные терминалы Москвы перегружены. Приведение в порядок тульской дорожной сети (включая замыкание окружной дороги вокруг Тулы), аэропорта, выделение пустующих земель близ Тулы под складские помещения способно дать Тульской области выигрыш даже по сравнению со столицей. Пример — пустующие поля в непосредственном примыкании к окружной дороге Тулы.

3. Крупные города Тульской области страдают от неразвитости транспортных магистралей и от недостатка инфраструктуры  в целом. Необходимо: 

а. поставить вопрос о приёме новых градостроительных планов крупных городов Тульской области (сдвинуть красные линии вглубь, добавить заездные карманы, запретить точечную застройку вместо детских площадок и стадионов, принять проекты «народных не крытых автостоянок» - с небольшой стоимостью машино-места и разовой оплатой исключительно за строительство и ежегодными оплатами только лишь аренды муниципальной земли, обязать вывозить мусор вполне можно конкретного собственника машино-места), 

б. центр Тулы обветшал и в прямом и в переносном смысле (он до сих пор не имеет во многих местах ни газа ни воды). Для того, чтобы сохранить дух старины, на мой взгляд достаточно отобрать десяток наиболее красивых зданий, а на освободившемся месте построить недостающие транспортные развязки, велосипедные дорожки и пешеходные зоны. В.В. Путин, когда приезжал в Тулу указал на необходимость приведения центра города в порядок, пора выполнить это распоряжение.

в. заняться планомерной подготовкой территорий для нового строительства (так сейчас земельные участки под ИЖС выделяются без инфраструктуры, в результате подведение газа, электроэнергии, бурение скважин воды в сумме превосходит непосредственно стоимость  строительства дома, застройщики многоэтажек за такую задачу предпочитают не браться и в результате появляются новые объекты точечной застройки).

г. водопроводная система в Тульской области крайне изношена. Жители на собственные средства заменяют внутриподъездные стояки, но даже после проведения ремонтных работ в г. Туле есть целые улицы, которые получают воду по несколько часов в день, во многих районах из труб льётся ржавая вода с неприятным запахом. Насколько я знаю технологию, проблема эта вполне решаема путём строительства дополнительных резервуаров воды. Тем более, что предприятия Тульской области вполне способны обеспечить в достаточном количестве производство как металлических, так и пластиковых труб, запорного оборудования (в Москве в нескольких районах внутрь старых металлических труб вводили пластмассовые, эксперимент был удачен). При текущей ситуации единовременный целевой взнос жителей конкретных домов на ремонт водопровода, на мой взгляд, вполне возможен.

д. Непосредственно в г. Туле, на мой взгляд, необходимо произвести строительство четырёх внутренних транспортных объектов:
- дополнительного выезда на Венёвское шоссе (из-за сужения дороги под железнодорожным полотном всего в одном месте там постоянная транспортная пробка), 
- дороги, соединяющей дальнее Криволучье с дальним Заречьем (там уже есть не плохой участок дороги, его достаточно расширить и продлить),
- продублировать два моста на Калужском шоссе в районе Метро (мосты эти крайне изношены и мелкие аварии там организуют большие пробки) 
- и расширить въезд со стороны Одоевского шоссе на новый железнодорожный мост.

4. Пора прекратить распыление денег на всевозможные пафосные мероприятия, конкурсы не имеющие практического приложения, при которых награждением лауреатов всё и заканчивается, продвижением их идей никто не занимается. Причём сделать это вне зависимости от бюджета, из которого производятся эти затраты — регионального или муниципальных. Лучше на эти деньги содержать лишнюю детско-юношескую спортивную секцию.

5. Проблемы конкурентоспособности тульских предприятий. Для строителей не секрет, что даже при том, что в Туле находятся два крупных металлургических предприятия, стоимость украинской строительной арматуры  включая стоимость доставки, зачастую оказывается на 15% ниже стоимости арматуры российского производства. 

Тульские оборонные предприятия имеют иную проблему — это проблема разрушенных цепочек смежников и проблема стареющих кадров. В результате они ещё способны выпускать оборонную продукцию, но попытка добавить к ассортименту продукции новые изделия гражданского профиля оканчивается не вполне удачно. К тому же они не имеют разветвлённых систем сбыта гражданской продукции. На мой взгляд, имеет смысл попробовать этим предприятиям добавить конверсионную составляющую, например, производство автомобильных комплектующих, сельскохозяйственной и дорожной техники. 

Решать проблему конкурентоспособности необходимо совместно: усилиями производителей, энергетиков, тульского и российского правительства. В противном случае, при вступлении РФ в ВТО проблемы у Тульского региона будут колоссальными.

6. Энергетика. Проблемы Подмосковного угольного бассейна. В Тульской  области ощущается острый недостаток доступа к электрогенерирующим мощностям. При этом весь север Тульского региона — это шахты некоксующегося бурого угля. Идея строительства атомной электростанции в Центральном регионе крайне непопулярна. В этой связи строительство тепловой электростанции (даже при сложности очистки её выбросов в атмосферу) может оказаться перспективной. Необходимо создать рабочую группу и произвести оценку возможности восстановления некоторых шахт угольного бассейна. Сравнить этот вариант с возможным привлечением инвестиций в «зелёную» энергетику (в первую очередь ветровую, энергетику термических перепадов). Идею использования отвалов шахт необходимо проанализировать на экономическую целесообразность для целей изготовления строительных (и дорожных) материалов.

7. Перспективное направление развития — строительство и производство строительных материалов. По моим наблюдениям, цена полнотелого кирпича (равно как и строительных блоков) в среднем в Тульском регионе выше, чем в соседних областях. При том, что ветхое состояние жилья в Туле и области предопределяет острую потребность в стройматериалах, а последние исследования ВЦИОМ показывают, что до 34% россиян (в Тульской области процент ещё выше) откладывают деньги именно на строительство жилья. Перспективно:

а. как строительство дополнительных кирпичных и песко-цементных заводов к уже запущенным (в Тульской области достаточные запасы глины, песка, в том числе речного), 

б. так и привлечение технологий изготовления строительных блоков из Ефремовских известняков — на территории района их можно добывать даже открытым способом без вреда для экологии. 

в. В традиционно лесных районах Тульской области, например в Дубенском подлесок ежегодно сгнивает. Имеет смысл на территории этого района стимулировать производство строительных древесно-волокнистых и древесно-стружечных плит, а так же OSB.

8. Туризм и отдых. В Тульской области три возможных центра привлечения отпускников: берега Оки (Алексинский, Ясногорский районы), Ясная Поляна и «русская Швейцария» - Ефремовский район. До сих пор развивался туризм связанный исключительно с Ясной Поляной. Берега Оки в районе Велегожа вытоптаны туристами до предела (и на мой взгляд из-за этого проигрывают конкурентную гонку), необходимо новые объекты отдыха сдвигать от уже имеющихся, обеспечивая их инфраструктурой.  Это не должны быть колоссальные объекты, наоборот — маленькие кемпинги, гостевые дома. Необходимо договариваться с соседними областями о том, чтобы прекратить их канализационные сбросы в Оку.

Ситуация с Красивой Мечой (Ефремовский район) иная. Там несколько градообразующих предприятий химического профиля активно сбрасывают свои стоки в реку. Решить эту проблему они, как показывает опыт, самостоятельно не могут. В этом районе необходимо как решать проблему стоков, так и привлечения частных инвесторов — природа уникальна, а Красивая меча так петляет, что может вместить десяток санаториев.

9. Тула — потенциал образовательного центра.

а. Тула — студенческий центр. Огромное количество студентов каждую осень едет в Москву, усугубляя транспортную проблему. При этом не всем хватает общежитий и снимается жильё за очень большие деньги. При наличии соответствующих решений федерального центра, в Тулу можно начать перетягивать образовательные учреждения. В первую очередь это может касаться ведомственных учебных заведений Министерства обороны, МВД и ФСБ. Во-первых, режим секретности на многих предприятиях Тульской области возможно использовать как конкурентное преимущество, во-вторых, студенты, курсанты таких заведений стремятся не именно в Москву, а к получению необходимого им образовательного уровня. Следующим шагом могло бы стать перемещение в Тулу институтов связанных с металлургией и металлообработкой, тем более, что студентам будет где применить полученные знания на практике.

б. Тула — центр дистанционного обучения («Мультимедиа-школа»). В сельских и малокомплектных школах острая проблема — необходимо возить детей в соседние населённые пункты. Подростки, которые хотят учится в элитных школах сталкиваются с той же проблемой — необходимо каждый день тратить время на дорогу (я в своё время ежедневно тратил по 1 часу на поездку в один конец). При хорошем подходе к дистанционному обучению можно все школьные предметы перевести на компьютерные носители (DVD, Интернет). 

Если отказаться от идеи, что ученик обязан видеть лицо преподавателя, а во главу угла поставить учебный материал и соответствующий ему аудиоряд, то появляется перспектива, при которой при минимуме вложений (компьютерные классы содержать дешевле, чем школьные автобусы) можно будет организовать обучение детей по уровням: упрощённы — средний — элитный — олимпийский в любом населённом пункте. Всё что нужно: преподаватель-наставник, который поддерживает дисциплину в классе и организует общие поездки на консультации и сдачи самостоятельных работ. 

Чтобы организовать создание такого учебного комплекса необходимо: получить одобрение Министерства образования и социального развития, отобрать лучших педагогов для записи материалов по каждому курсу, привлечь фирму-исполнителя, которая всё это облечёт в соответствующий вид (суть проекта подробнее готов продемонстрировать на своей базе — НП «Учебный центр компьютерных технологий» у меня все эти технологии работают уже не один год).

В дальнейшем, развитие этого проекта способно оказаться востребованным для всей системы образовании РФ, а значит и принести дополнительные бонусы Тульской области.

в. Сейчас самой программирующей страной в мире является Индия. Большая часть software-фирм перевели свои производства в эту страну (яркий пример — Бомбей).  На втором месте Китай. Тульские успехи скромнее — три программирующие фирмы работающие в тесном контакте с MS. Считаю, что необходимо стимулировать (компьютерные кружки, форумы, клубы) именно развитие программирования всех видов. Следующим шагом на пути hi-tek развития должно стать развитие робототехники и авиамоделирования. Эти направления потенциально способны дать очень высокую отдачу уже в обозримом будущем.

10. Нерациональное природопользование. Экология.

а. На севере Тульской области остра проблема хищения плодородного слоя почвы с целью его перепродажи фирмам, занимающимся ландшафтным дизайном. Представляется, что необходимо чётко определиться с тем, что делать с грунтом территорий, выделенных для строительства промышленных предприятий, складов. Кто и по какой цене имеет право его продавать. Можно ли и в каких местах добывать такой грунт.

б. Река Упа ниже по течению от Новотульского металлургического завода за последние 20 лет не замерзала ни разу. При том, что в телевизионных новостях раз в несколько лет показывают репортажи, в которых с помпой заваривают трубу стоков (труба диаметром около полуметра). Учитывая, что река Упа имеет важное значение для снабжения региона водой предлагаю, проработать идею парников, которые бы использовали это тепло на благо региона в режиме замкнутого цикла.

11. Проблема старта нового бизнеса. 

а. Техно-парки. В Тульской области избыток малозагруженных производственных мощностей (Тулаточмаш, Машзавод, Тульский оружейный завод, Сплав, Стрела, КБП, Тульский патронный завод). Бизнес к использованию их мощностей (в режиме аренды) допущен быть не может из-за режима секретности. Предлагаю, проработать вопрос несекретных зон на таких предприятиях.

б. Рядом с Тулой находится Калуга, которую нередко называют центром автопрома в России. Имеет смысл перенять их опыт . Может быть воплотить его на близком поприще — грузовое машиностроение, трактора и спецмашины, средства малой механизации.

в. Ставку арендной платы за землю, в Тульской области могут поменять произвольно для уже заключённых договоров. Необходимо отойти от этой практики, для повышения стабильности бизнеса 

12. Публичность власти.

а. Аукционы по продаже гос. собственности, прав заключения договоров способны повысить доходы бюджета. 

б. Система информирования через ТВ. Использование трёх тульских телеканалов для информации о госзакупках способно резко снизить цену сделок. Тем более, что канал Россия (тульский) финансируется из регионального бюджета и неделями транслирует одну и ту же новостную программу.

в. Обязательной частью власти до недавнего времени была система «толкачей» в администрации Тульской области, которую легко можно заменить электронной почтой с парой электронных ключей — открытый и закрытый, что позволит идентифицировать отправителя и позволит перевести весь внутренний документооборот на безбумажную платформу. При этом сотрудник, который лично с бумажным носителем движется по коридорам должен вызывать обоснованные подозрения в личной заинтересованности продвижения документа.




Дополнительно:

Собеседование без конкретизации должности прошёл 3 сентября 2011 года. Анкету по форме № 1428-р сдал.

11 сентября 2011 года _______________________ В.В. Махрин


